ZARZĄDZENIE NR 4/2024
Burmistrza Kikoła
z dnia 17 stycznia 2024 r.
 

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, a także specjalności i form kształcenia objętych dofinansowaniem w roku 2024
 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.), w związku z art. 70a ust. 1 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.) oraz § 2, § 5 i § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 2628) w związku z Uchwałą Nr LIX/358/2023 Rady Gminy Kikół z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Kikół na rok 2024 (Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko – Pomorskiego z 2024 r. poz. 507)
zarządzam, co następuje:

§ 1. Ustala się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalne kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, a także specjalności i formy kształcenia objęte dofinansowaniem w 2024 r. stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom szkół i przedszkola. 

§ 3. Traci moc zarządzenie Wójta Gminy Kikół nr 1/2023 z dnia 13 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia objętych dofinansowaniem w roku 2023.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 4/2024
Burmistrza Kikoła z dnia 17 stycznia 2024 r.

 

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalne kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, a także specjalności i form kształcenia objęte dofinansowaniem w 2024 r. 

 

§ 1. 1. Ustala się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kikół:

	Lp.
	Nazwa szkoły
	kwota

	1.
	Szkoła Podstawowa w Woli
	14 210,00 zł

	2.
	Szkoła Podstawowa w Ciełuchowie
	10 648,00 zł

	3.
	Zespół Szkolno-Przedszkolny w Kikole
	31 248,00 zł

	
	RAZEM:
	56 106,00 zł


2. Środki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o których mowa w ust. 1 przekazuje się do dyspozycji dyrektorów szkół.

 

§ 2.1. Środki finansowe, o których mowa w § 1 ust. 1 dyrektor przeznacza na :

1) udział nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli,
2) udział nauczycieli w formach kształcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoły wyższe                i placówki doskonalenia nauczycieli,

3) wspomaganie szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, prowadzonych przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne.
2. W ramach dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w ust. 1, mogą być pokryte w części lub w całości:

1) koszty związane z podróżą służbową ustalone na zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy:
a) nauczycieli biorących udział w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli,                     o których mowa w § 2,

b) osób organizujących i prowadzących daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 3;
2) koszty wynagrodzenia osób prowadzących:

a) daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,

b) działania w ramach wspomagania szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli – niebędących pracownikami publicznej placówki doskonalenia nauczycieli, publicznej biblioteki pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, która tę formę, wspomaganie lub sieć organizuje;
3) opłaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2;
4) koszty druku i dystrybucji materiałów szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.
§ 3. Dofinansowaniem doskonalenia zawodowego objęci są nauczyciele zatrudnieni w szkołach                      i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kikół.

§ 4. 1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego może przystąpić nauczyciel:

1) posiadający pełne kwalifikacje i zdobywający umiejętności pozwalające uczyć drugiego przedmiotu lud podnoszący kwalifikacje w zależności od potrzeb szkoły;
2) zatrudniony w placówce w co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć;
3) uzyskał pozytywną, uzasadnioną opinię dyrektora szkoły dotyczącą kierunku kształcenia zgodną z potrzebami kadrowymi szkoły;
4) nie korzysta z innych źródeł dofinansowania na ten sam kierunek.

2. Wzór wniosku o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli stanowi załącznik nr 1 do niniejszego planu.

3. Nauczyciele składają odnośne wnioski do dyrektora szkoły, a dyrektor do wójta. 

4. Do wniosku nauczyciel/dyrektor dołącza aktualne zaświadczenie z uczelni lub placówki doskonalenia potwierdzającego fakt uczestnictwa w wybranej formie doskonalenia zawodowego, jej koszt lub potwierdzenie dokonania opłaty za kształcenie.

5. Kwotę dofinansowania przekazuje się na osobisty rachunek bankowy nauczyciela (po potwierdzeniu dokonania opłaty ) lub bezpośrednio na rachunek bankowy uczelni. 

6. Wniosek nauczyciela o dofinansowanie doskonalenia zawodowego zatwierdza dyrektor, kierując się przydatnością oraz zgodnością ze szkolnym planem doskonalenia zawodowego i planem dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok. 

7. Wniosek dyrektora o dofinansowanie doskonalenia zawodowego zatwierdza wójt, kierując się przydatnością oraz zgodnością ze szkolnym planem doskonalenia zawodowego i planem dofinansowania form doskonalenia zawodowego na dany rok. 

8. W przypadku, gdy nauczyciel zatrudniony jest w dwóch szkołach i studiuje lub dokształca się na różnych kierunkach, dofinansowaniu podlega każdy z nich.

9. Wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego składa się w terminie do 30 kwietnia i do 15 listopada.

 

§ 5. 1. Ustala się maksymalną wartość dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe,  placówki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli:

1) studia magisterskie, studia podyplomowe - do 80 % poniesionej opłaty ( za semestr);

2) kursy kwalifikacyjne nadające uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły, kursy doskonalące - do 80 % faktycznie poniesionej opłaty;

3) szkolenia, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły/wójta
 - 100 % faktycznie poniesionej opłaty;

2. Ustala się na rok budżetowy 2024 maksymalną kwotę dofinansowania opłat określonych w 
ust. 1 w wysokości nie wyższej niż 1 500,00 zł dla jednego nauczyciela szkoły i przedszkola. 

3. Specjalności objęte dofinansowaniem, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2:

- socjoterapia,
- oligofrenopedagogika,
- terapia pedagogiczna,

- edukacja dla bezpieczeństwa, 
- doradztwo zawodowe,
- bibliotekoznawstwo, 

- geografia, 

- biologia,
- chemia,

- edukacja i terapia osób ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej dla pedagogów,

- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
- psychologia,

- edukacja włączająca,

- pedagogika specjalna,

- pedagogika specjalna edukacji włączającej,
- pedagogika specjalna – edukacja i rehabilitacja osób ze spektrum autyzmu i Zespołem Aspergera,
- terapia pedagogiczna z podstawami metod integracji sensorycznej.
4. Specjalności objęte dofinansowaniem, o których mowa w ust. 1 pkt 3 muszą być zgodne z potrzebami doskonalenia zawodowego nauczycieli i wnioskami, o których mowa w § 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe.
 

§ 6.1. Decyzję o dofinansowaniu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wysokości przyznanego nauczycielowi dofinansowania podejmuje dyrektor szkoły, a w odniesieniu do dyrektora szkoły - burmistrz, mając na uwadze:

Dyrektor szkoły:

1) wyniki nadzoru pedagogicznego,
2) wyniki egzaminu ósmoklasisty,

3) zadania związane z realizacją podstawy programowej kształcenia ogólnego,

4) wymagania wobec szkół i placówek, określone w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.)

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztów, o których mowa w §2 ust. 2 pkt 1 lit. a), lub opłat o których mowa §2 ust. 2 pkt 3.
Burmistrz:

1) wnioski dyrektorów szkół i placówek, o których mowa w § 9,

2) wyniki egzaminu ósmoklasisty,
3) podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa, ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.

2. Wzór informacji o przyznanym dofinansowaniu do opłat za doskonalenie stanowi załącznik nr 2 do niniejszego planu.

3. Udzielając dofinansowania dyrektor szkoły/burmistrz będzie kierował się jedynie potrzebami kadrowymi, a nie sytuacją materialną nauczyciela.

§ 7. 1. Przyznanie dofinansowania podlega zwrotowi w przypadku:

1) powtarzania semestru lub roku,

2) urlopu dziekańskiego,

3) przerwania z winy pracownika studiów lub kursu przed ich ukończeniem,

4) rozwiązania umowy o pracę na prośbę nauczyciela w ciągu 3 lat od chwili ukończenia studiów lub kursu,

5) rozwiązania umowy o pracę z winy nauczyciela w ciągu 3 lat od chwili ukończenia studiów lub kursu.

2. Z nauczycielem, któremu przyznano dofinansowanie dyrektor szkoły sporządza umowę zawierającą informacje, o których mowa w ust. 1 oraz określającą prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika skierowanego na dokształcanie. Wzór umowy stanowi załącznik nr 3 do niniejszego planu.

 

§ 8. Niewykorzystana kwota funduszu przeznaczona na dofinansowanie doskonalenia zawodowego podlega zwrotowi do budżetu organu prowadzącego.

§ 9. Do dnia 31 października danego roku dyrektor szkoły składa organowi prowadzącemu wniosek dotyczący dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na następny rok kalendarzowy.

 

 

 

 

 

 

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zgodnie z § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe, organ prowadzący opracowuje do 31 stycznia danego roku plan dofinansowania form doskonalenia na podstawie wniosków dyrektorów szkół wynikających z planów doskonalenia zawodowego nauczycieli złożonych do 31 października poprzedniego roku.

Zgodnie z § 6 rozporządzenia organ prowadzący, w porozumieniu z dyrektorami szkół, ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz określa rodzaj specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane. 







                         Załącznik nr 1 do Planu dofinansowania

   .........................………....................... 
.....................................................                                                                    miejscowość, data
imię i nazwisko   

.....................................................

adres zamieszkania 

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli

Zwracam się z prośbą o dopłatę do czesnego/kursu* 

1) na rok studiów ................... , semestr ........... koszt semestru ........................................... , 

2) data rozpoczęcia studiów/kursu *......................................................................................... , 

3) w systemie: dziennym, wieczorowym, zaocznym, eksternistycznym * 

4) czas trwania studiów/kursu .................................................................................................. , 

5) rodzaj studiów: zawodowe, magisterskie, podyplomowe, doktoranckie w: 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

nazwa uczelni, kierunek, adres uczelni, zakładu doskonalenia nauczycieli 

6) aktualny poziom wykształcenia ............................................................................................. 

.....................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………… 

nazwa ukończonej szkoły i kierunek 

7) dotychczas ukończone kursy i szkolenia ............................................................................... 

.....................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................... 

8) aktualny stopień awansu zawodowego ..................................................................................

…..................................................................................................................................................

9) uzasadnienie przydatności w pracy zawodowej formy doskonalenia zawodowego, o której dofinansowanie ubiega się nauczyciel …………………......................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………
.....................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

 …………………………………….
podpis nauczyciela 

Opinia dyrektora ........................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

uzasadnienie potrzeby kształcenia dla szkoły i możliwość zatrudnienia zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami 

........................................................... 

podpis dyrektora 

Załącznik nr 2 Planu dofinansowania  

…………………………………………… 

/ miejscowość, data/ 

Pan/i/ 

…………………………………………….. 

/ imię i nazwisko/ 

…………………………………………….. 

/ stanowisko/ 

Informacja o przyznanym dofinansowaniu do opłat za doskonalenie

Na podstawie art. 70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 2628), Zarządzenia Nr 4/2024 Burmistrza Kikoła z dnia 17 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, a także  specjalności i form kształcenia objętych dofinansowaniem w roku 2024
przyznaję Pani/u/ …………………………………………….………. dofinansowanie do czesnego ze środków finansowych wyodrębnionych na doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkołach Gminy Kikół na 2024 rok w kwocie ………….. zł ( słownie: ….………………………….
…………………………………………………………………...…….. ) na opłatę ……… semestru. 

Dofinansowanie dotyczy podjętych Studiów…………………………………………. 

/magisterskie, licencjackie, podyplomowe ,kurs kwalifikacyjny/ 

na Wydziale………………………………………. ………………………………… 

Kierunek/ Specjalność………………………………………………………………… 

…………………………………….………………………… 

podpis dyrektora /przedstawiciela organu prowadzącego  

Do wiadomości: 

1. stanowisko ds. kadr  

2. referat finansowy  

Załącznik nr 3 Planu dofinansowania 

Umowa określająca wzajemne zobowiązania szkoły/organu i nauczyciela podnoszącego kwalifikacje zawodowe

Zawarta w dniu…………………….w ………………………………. 

pomiędzy …………………………………………………………………………………… 

( nazwa i adres szkoły/organu prowadzącego) 

reprezentowaną przez: 

1. Dyrektora Szkoły/Burmistrza 
2. ………………………………………………………………………………………. 

/ imię i nazwisko/ 

zwanym w dalszej części umowy „ Pracodawcą”, 

a ………………………………………………………………………………………… 

/ imię i nazwisko nauczyciela- zajmowane stanowisko/ 

§ 1.1. Pracodawca wyraża zgodę na podjęcie lub kontynuację przez Pracownika studiów ( określić formę dokształcania) na : 

……………………………………………………………………………………………….. 

( nazwa uczelni, kierunek, specjalizacja) 

……………………………………………………………………………………………….. 

( czas trwania nauki, aktualny etap kształcenia , inna forma dokształcania) 

1.2. Pracownik będzie otrzymywał częściowe dofinansowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli ze środków przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 2628) oraz Zarządzenia nr 4/2024 Burmistrza Kikoła z dnia 17 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, a także specjalności i form kształcenia objętych dofinansowaniem w roku 2024.
1.3. Dopłata do czesnego przyznawana będzie w danym roku kalendarzowym na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie przy spełnieniu wymagań określonych w regulaminie przyznawania dofinansowania na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kikół w wysokości uzależnionej od posiadanych na ten cel środków finansowych. 

§2.1. Pracownik zobowiązuje się do systematycznej nauki i ukończenia studiów (innej formy podwyższania kwalifikacji), w terminie ustalonym w organizacji studiów. 

2.2. Pracownik zobowiązuje się po ukończeniu studiów (innej formy podwyższania kwalifikacji) do przepracowania w tej, bądź innej szkole lub przedszkolu na terenie Gminy Kikół zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami co najmniej trzech lat, licząc od momentu ukończenia formy kształcenia. 

2.3. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru/ roku nauki w szkole wyższej lub z powodu niezadowalających wyników w nauce, traci Pan/ Pani prawo do otrzymywania ulg i świadczeń określonych w umowie na okres powtarzania semestru/roku nauki. 

2.4. Jeżeli powtarzanie roku nastąpiłoby z powodu udokumentowanych zdarzeń losowych, dopuszcza się możliwość negocjacji w sprawie ewentualnego przyznania świadczeń.
§3.1. W przypadku niedotrzymania przez pracownika warunków umowy oraz postanowień przyjętych w regulaminie przyznawania dofinansowania na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Kikół, spoczywa na nim obowiązek zwrotu świadczeń związanych z dopłatą do czesnego wraz z należnymi odsetkami naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami. 

3.2.W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunków ukończenia studiów lub innej formy dokształcania, pracodawca może odstąpić od dochodzenia od pracownika zwrotu świadczeń, o których mowa w ust.1. 

§ 4. Umowa została zawarta na okres od dnia …………………….do dnia …………………. 

§ 5.1.Umowę sporządzono w trzech egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy, jeden dla Pracownika. 

   5.2.Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

……………………………………..                            ………………………………………… 

  (data i podpis Pracownika)                                            ( podpis Dyrektora/Burmistrza)

